
（通知書：採用応募者用） 2024/10/18改訂

採用応募の個人情報の取扱いについて

株式会社クレア

当社は、応募書類により採用応募者の皆さまから個人情報を取得するにあたり、
次の事項を遵守し、適正管理に努めます。つきましては、内容をご確認いただき

まして個人情報の利用にご同意のうえ、応募書類をご提出ください。

1．管理責任者 採用担当

メ ール recruit@clair-style.co.jp

2．利用目的 採用応募者の選考および合否の連絡のために利用します。

3．第三者への提供 法令により認められる場合を除き、ご本人の同意を得ずに

個人情報を第三者に提供することはありません。

4．委託先 データ化業務などで外部に委託することがあります。

5．問合せ窓口 当社にご提出いただいた個人情報については、開示・訂正

・削除等の請求をすることができます。上記の管理責任

者に申し出てください。

6．任意性について 個人情報の提供はご本人の任意ですが、必要な個人情報を

ご提供いただけない場合は、選考対象から除外すること

があります。

7．応募書類 履歴書、エントリーシートなどの応募書類は、合否を問

わず返却しません。当社規程に従って、管理責任者が施

錠保管し、所定期間後に廃棄します。
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